ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA
M. ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n 654 del 45[44[2o48

Oggetto: Adozione del piano triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-2021 in attuazione
del D.M. 8.05.2018 concernente "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27
luglio 2018- approvazione del Piano Triennale 2019-2021 delle assunzioni e delle stabilizzazioni del
petsonale precario - Aggiornamento.

La presente deliberazione si compone di n. pagine

Proposta di deliberazione n. 309 PER del 12/11/2019..................cccuuee.....
U.0.C. Risorse Umane e Affari Legali......cccccceeeeeerenrccnccncennees

L’ Estensore Dott. Daniele Celli.. ,z%//’/tm({/ S hovlaas saypons o vesusns cj\/\
Q

)Z/Favorevole 00 Non favorevole

P
Parere del Direttore Sanitario /D Favorevole 0 Non favorevole

Dott. AndreaLeto.......coevvvvvivnnn...

IL DIRETTORE GENERALE

ott. Ugo Dglla Marta
/£



U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Adozione del piano triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-2021 in attuazione
del D.M. 8.05.2018 concernente "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27
luglio 2018- approvazione del Piano Triennale 2019-2021 delle assunzioni e delle stabilizzazioni del
personale precario - Aggiornamento.

Premesso

CHE Con Delibera n.411 del 28 giugno 2019 si e provveduto all’ adozione del piano triennale del
Fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-2021;

CHE la Delibera 446/2019 ha provveduto a rettificare gli Allegati A ed F della delibera sopra citata;
Considerato

CHE Successivamente all’entrata in vigore del piano triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP)
2019-2021 sono intervenute tre cessazioni di assistenti amministrativi Cat. C e delle
rimodulazioni nella decorrenza giuridica delle assunzioni previste;

CHE La Direzione aziendale ha deciso di coprire queste cessazioni con n.1 unita di assistente
amministrativo Cat. C e n. 2 unita di assistente tecnico - programmatore Cat. C;

Rilevato

CHE 11 Sig. Bencivenga Paolo, ptimo occupante posizione utile nella graduatoria per assistente
amministrativo Cat. C approvata con Delibera n. 345/2019, con nota protocollo numero
8662/2019 ha rinunciato all’assunzione in ruolo offerta da questo Istituto mediante scorrimento
della medesima graduatoria;

CHE Pertanto la prima posizione utile nella graduatoria per assistente amministrativo Cat. C
approvata con Delibera n.345/2019 & attualmente occupata dal Sig. Ottavio Coscarella;

CHE 1l Sig. Fabrizio Duca, primo occupante posizione utile nella graduatoria per assistente tecnico —
programmatore Cat. C approvata con Delibera n. 98/2019, con nota protocollo numero
8469/2019 ha rinunciato all’assunzione in ruolo offerta da questo Istituto mediante scorrimento
della medesima graduatoria;

CHE Pertanto la prima posizione utile nella graduatoria per assistente tecnico - programmatore Cat.
C approvata con Delibera n. 98/2019 & attualmente occupata dal Sig. Francesco Bottoni;

Considerato pertanto

CHE La graduatoria per assistete tecnico — programmatore Cat. C approvata con Delibera n. 98/2019
verra esautita con I’assunzione in ruolo del Sig. Francesco Bottoni;

CHE Nel corso del 2020 si rendera necessatio colmare la carenza assunzionale che si € venuta a creare
bandendo un concorso pubblico a tempo indeterminato per n.1 unita di assistente tecnico -
programmatore Cat. C;

Ritenuto pertanto

DI Dover provvedere, per i motivi sopra richiamati ad aggiornare il piano triennale del Fabbisogno
del Personale (PTFP) 2019-2021;
DI Approvare I'allegato n. 1 che ¢ parte sostanziale ed integrante della presente delibera;
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DI

DI

Prendere atto delle rinunce all’assunzione in ruolo inoltrate a questo Istituto da parte dei Sig.ri
Bencivenga Paolo e Duca Fabrizio;

Dare atto che con I'adozione dei provvedimenti prescritti dal piano triennale del Fabbisogno del
Personale (PTFP) aggiornato con la presente delibera le graduatotie approvate con Delibere nn.
98/2019 e 345/2019 saranno da considerarsi esaurite.

PROPONE

Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1.

Di dover provvedere, per i motivi sopra richiamati ad aggiornare il piano triennale del
Fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-2021;

Di approvare I'allegato n. 1 che ¢ parte sostanziale ed integrante della presente delibera;

D1 prendere atto che il Sig Bencivenga Paolo con nota protocollo numero 8662/2019 ha
rinunciato all’assunzione in ruolo offerta da questo Istituto mediante scorrimento della
graduatoria per assistente amministrativo Cat. C approvata con Delibera n. 345/2019;

Di prendere atto che il Sig. Fabrizio Duca, con nota protocollo numero 8469/2019 ha
rinunciato all’assunzione in ruolo offerta da questo Istituto mediante scortimento della
graduatoria per assistente tecnico — programmatore Cat. C approvata con Delibera n. 98/2019;
Di dare atto che con I'adozione dei provvedimenti prescritti dal piano triennale del Fabbisogno
del Personale (PTFP) aggiornato con la presente delibera, le graduatotie approvate con Delibere
nn. 98/2019 e 345/2019 saranno da considerarsi esaurite.

IL. RES SABILE
Dyt Paglo Nicita
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse Umane e affari
legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Adozione del piano triennale del Fabbisogno del Personale
(PTFP) 2019-2021 in attuazione del D.M. 8.05.2018 concernente "Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche"
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018- approvazione del Piano Triennale 2019-
2021 delle assunzioni e delle stabilizzazioni del personale precario - Aggiornamento”.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA
Per 1 motivi sopra esposti che ivi si intendono trascritti

1. Di dover provvedere, per 1 motivi sopra richiamati ad aggiornare il piano triennale del
Fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-2021;

2. Diapprovare I'allegato n. 1 che ¢ parte sostanziale ed integrante della presente delibera;

3. Di prendere atto che il Sig Bencivenga Paolo con nota protocollo numero 8662/2019 ha
rinunciato all’assunzione in ruolo offerta da questo Istituto mediante scorrimento della
graduatoria per assistente amministrativo Cat. C approvata con Delibera n. 345/2019;

4. Di prendere atto che il Sig. Fabrizio Duca, con nota protocollo numero 8469/2019 ha
rinunciato all’assunzione in ruolo offerta da questo Istituto mediante scorrimento della
graduatoria per assistente tecnico — programmatore Cat. C approvata con Delibera n.
98/2019;

5. Di dare atto che con l'adozione dei provvedimenti prescritti dal piano triennale del
Fabbisogno del Personale (PTFP) aggiornato con la presente delibera, le graduatorie
approvate con Delibere nn. 98/2019 e 345/2019 saranno da considerarsi esaurite.

IL DIRETTORE GENERALE



PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2019-2021ALL.1

ASSUNTI
INIZIO piano fabbisogni |Inizio effettivo Cognome| Nome Qualifica Livello
01/12/2019 16/09/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat.C
. 01/12/2019 16/09/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat.C
01/12/2019 16/09/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat.C
01/12/2019 16/09/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat.C
01/12/2019 16/09/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat. C
01/12/2019 16/09/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat.C
01/12/2019 01/10/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat.C
01/07/2019 01/08/2019 Omissis | Omissis Coad. Amm Cat. B
01/07/2019 01/08/2019 Omissis | Omissis Coad. Amm Cat. B
01/07/2019 01/08/2019 Omissis | Omissis Coad. Amm Cat. B
01/12/2019 16/09/2019 Omissis | Omissis Coad. Amm Cat. B
01/12/2019 16/09/2019 Omissis | Omissis Coll. Amm. Cat. D
01/12/2019 01/11/2019 Omissis | Omissis Coll. Amm. Cat. D
01/01/2019 01/01/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D6
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Dir. San. Sanitario
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Perito Chimico Cat.C
01/12/2019 01/11/2019 Omissis | Omissis Programmatore Cat. C
01/12/2019 01/11/2019 Omissis | Omissis Programmatore Cat.C
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Tec. Lab Cat.C
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Tec. Lab Cat.C
01/12/2019 01/12/2019 Omissis Omissis Veterinario Dir. Vet
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Veterinario Dir. Vet
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Veterinario Dir. Vet
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Veterinario Dir. Vet
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Veterinario Dir. Vet
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Veterinario Dir. Vet
01/12/2019| Yo AssJ/N¥7@ | Omissis | Omissis [ Operaio - elettricista Cat. B
01/12/2019| Aoy ASSVAT o Omissis | Omissis Operaio - idraulico Cat. B
01/07/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat. C
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
01/12/2019 01/12/2019 Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat.D
Modifica del piano assunzionale 2019-2021
01/07/2021 01/12/2019 Omissis | Omissis Ass. Amm Cat.C
01/12/2019 Omissis | Omissis Programmatore Cat. C
01/07/2020 Programmatore Cat. C
CESSATI
FINE effettiva Fine prevista Cognome| Nome Qualifica Livello
31/12/2018 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D4
31/12/2018 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Dir. Vet Dir. Vet
27/02/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D4
28/02/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Dir. Vet Dir. Vet




FINE effettiva Fine prevista Cognome| Nome Qualifica Livello
28/02/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Dir. San. Chimico
30/06/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Ass. Amm Cat. C1
31/07/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Dir. Vet Dir. Vet
08/09/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Coll. Amm. Cat. D1
08/09/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Coll. Amm. Cat. D1
30/09/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Ass. Tec Cat. C1
30/09/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Coll. Amm. Cat. D5
30/09/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Ass. Amm Cat. C2
30/09/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Ass. Amm Cat. C2
30/09/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Ass. Amm Cat. C2
10/11/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Coll. Tec. Prof. Cat. D6
01/12/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Coll. Prof. San Cat. D4
01/12/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis | Coll. Prof. San - Esp. Cat. DS6
30/11/2019 Tempo indeterminato| Omissis | Omissis Coad. Amm Cat.B
15/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
15/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.CO0.CO. C0.C0.CO.
15/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
15/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
15/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
15/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
15/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
31/10/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis €0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
15/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
08/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
31/08/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
31/05/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis €0.C0.CO. €0.C0.CO.
31/05/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
31/03/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
28/02/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. €0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. €0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/06/2019 31/12/2019 Omissis Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/06/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis €0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/06/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/06/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/06/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. €0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis €0.C0.CO. €0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. €0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis €0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis €0.C0.CO. €0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. €0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis €0.C0.CO. C0.C0.CO.
30/09/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
31/01/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
25/01/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
31/01/2019 31/12/2019 Omissis | Omissis C0.C0.CO. C0.C0.CO.
13/01/2019 30/04/2019 Omissis | Omissis | Tempo determinato | Tempo determinato
13/01/2019 30/04/2019 Omissis | Omissis | Tempo determinato | Tempo determinato
13/01/2019 30/04/2019 Omissis | Omissis | Tempo determinato | Tempo determinato
13/01/2019 30/04/2019 Omissis | Omissis | Tempo determinato | Tempo determinato
13/01/2019 30/04/2019 Omissis | Omissis | Tempo determinato | Tempo determinato
13/01/2019 30/04/2019 Omissis llaria Tempo determinato | Tempo determinato
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